
   1 

 
 
 

ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ 
“ASOCIACIÓN CLUB DEL TRANSITARIO MARÍTIMO” 

 
 
TÍTOL I.- DENOMINACIÓ, FINS, DOMICILI I ÀMBIT 
 
Art. 1.- Constitució i Denominació 
 
Sota la denominació de “Club del Transitario Marítimo de Barcelona”, en data 9 
de maig de 2002 es va constituir una Associació sense ànim de lucre, de duració 
indefinida, regida, en aquell moment per la Llei 7/1997, de 18 de juny, 
d’Associacions, i disposicions complementàries, degudament inscrita en el 
Registre de la Generalitat de Catalunya amb el nº 26.593, de data 15 d’octubre 
2002. Els presents Estatuts, són modificació dels inicials  i es redacten d’acord 
amb la nova realitat social i amb el Llibre III del Codi Civil de Catalunya, i amb el 
que sigui d’aplicació, la Llei 7/97 de 18 de juny d’Associacions, que constitueixen 
normes supletòries. L’Associació va començar les activitats l’octubre de 2002. 
 
La denominació de l’Associació és “Asociación Club del Transitario Marítimo”. 
 
L’Associació tindrà personalitat pròpia i separada del socis, i responsabilitat 
limitada, de manera que els deutes que aquesta pugui assolir, en cap cas es 
podran exigir als socis. 
 
Art. 2.- Fins 
 
2.1 Constitueixen els fins de l’Associació, els següents: 
 
1r) Conduir i incrementar la relació personal entre els membres i entre aquestos i 
d’altres protagonistes del món del transport, la logística, els ports i 
l’Administració. 
  
2n) L’estudi, l’elaboració i la publicació de documents contractuals i operatius 
estàndard que, a utilitat de les empreses vinculades als socis, es proposin, amb 
la finalitat de incrementar la seguretat del tràfec, la claredat en la contractació i la 
qualitat dels resultats. 
 
3r) Intercanvi d’experiències en el plantejament i resolució d’incidents derivats de 
l’activitat de transport, amb la finalitat d’aprendre de les experiències alienes i 
poder evitar-los o esmenar-los. 
 
4t) Identificar debilitats en la formació del personal col·laborador i en general, en 
el sector, i conseqüentment, promoure en nom propi o davant d’altres 
organitzacions més adients, programes de formació i divulgació dels aspectes 
operatius de l’activitat. 
 
5è) Consolidar-se com a interlocutor del sector davant d’Autoritats, Organismes, 
Conferencies marítimes, Centres d’estudi, altres Associacions, etc, i  fer sentir la 
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seva veu en fòrums en els que l’activitat del Transitari Marítim sigui objecte de 
estudi, debat o difusió. 
 
2.2 Per al desenvolupament dels seus fins, l’Associació podrà dur a terme, previ 
compliment dels requisits legals establerts, si fos necessari, les següents 
activitats: 
 
1r) Desenvolupar activitats econòmiques de tot tipus, encaminades a la 
realització dels seus fins o a proporcionar recursos amb aquest objectiu. 
 
2n) Adquirir i posseir béns de totes classes i per qualsevol títol, així com celebrar 
actes i contractes de tot gènere. 
 
3r) Exercitar tota classe d’accions i realitzar tota classe d’operacions conforme a 
les Lleis i als seus Estatuts. 
 
Art. 3.- Domicili 
 
El domicili principal de l’Associació es fixa en la ciutat de Barcelona, carrer 
Aribau 191, 4-1. La Junta Directiva pot acordar el trasllat dins de la mateixa 
província així com l’establiment de delegacions o representacions provincials. 
 
Art. 4.- Àmbit 
 
L’Associació desenvoluparà la seva activitat principalment a Catalunya, encara 
que es preveu que estengui les seves activitats cap a la resta d’Espanya i en 
l’àmbit internacional. 
 
 
TÍTOL II.- DELS SOCIS 
 
Art. 5.- Requisits 
 
Tractant-se d’una Associació de persones físiques vinculades o pertanyents a 
empreses transitàries -en la forma definida als arts. 126 de la Llei 16/97 
d’Ordenació dels Transports Terrestres, i 167 i ss. del seu Reglament de 28-9-
1990- podran ser socis de l’entitat aquelles persones que reuneixin els següents 
requisits: 
 
a) Que ostentin el Títol de capacitació professional com a Operadors de 
Transport, en la forma definida en el Títol IV de la Llei d’Ordenació dels 
Transports Terrestres. 
 
b) Que en la seva trajectòria professional acrediti honorabilitat, consideració i 
respecte en el sector. 
 
c) Que referit a una empresa transitaria, ostentin, o hagin ostentat el càrrec de 
titular,  membre del Consell d’Administració, Administrador, Director General o 
Gerent, amb poder bastant per a prendre decisions. A efectes dels presents 
Estatuts, aquesta empresa te la qualificació de “empresa vinculada”.    
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d) En el seu cas, que l’empresa transitària vinculada desenvolupi una activitat 
significativa en el transport marítim. 
 
Art.6.- Classes de socis. 
 
S’estableixen dos classes de socis: els socis executius i els socis no executius. 
 
a) Són socis executius aquells que, a més de complir amb els requisits per ser 
soci, tenen, conserven  i exerceixen en la empresa vinculada, els càrrecs a que 
es refereix el punt c) del anterior art. 5, és adir, que ostentin el càrrec de titular 
de l’empresa, membre del Consell d’Administració, Administrador, Director 
General o Gerent, amb poder bastant per a prendre decisions. A efectes dels 
presents Estatuts, aquesta empresa te la qualificació de “empresa vinculada”. El 
soci només pot tenir una empresa vinculada i la empresa només pot vincular a 
un soci. Aquests socis tenen atribuïts dos vots en qualsevol Assemblea que es 
celebri. 
 
b) Són socis no executius aquells altres socis que no tenen càrrec, executiu o 
no, en cap empresa transitaria, o que, tenint-t’ho, no es poden vincular a una 
empresa transitaria per que la vinculació esta donada a un altre soci. Aquests 
socis tenen atribuït un vot en qualsevol Assemblea que es celebri. La contribució 
a les quotes periòdiques serà d’un import equivalent al 50% de les dels socis 
executius, i no tindran obligació de contribuir a les derrames que el Club 
necessiti i acordi per finançar projectes, estudis o iniciatives empresarials. 
 
Art. 7.- Adquisició de la condició de soci 
 
7.1 L’iniciativa per a la incorporació de nous socis correspon a qualsevol soci. 
L’aspirant deurà acreditar el compliment dels requisits establerts en el Art. 5 
d’aquests Estatuts. 
 
7.2 De la sol·licitud rebuda, el President donarà compte als demés socis, 
convocant Assemblea amb inclusió en l’ordre del dia, de la sol·licitud del 
postulant.  
 
Per l’acceptació de nous socis,  es necessitarà que cap soci s’oposi a la 
incorporació. Els vots nuls, en blanc i les abstencions es contaran com a no 
oposició. 
 
Si hi hagués hagut unanimitat en la Assemblea celebrada, però manqués el vot 
d’algun soci, la Secretaria notificarà als absents el contingut de l’acord per que, 
en el seu cas, s’hi puguin oposar. La eventual oposició haurà de constar per 
escrit i motivada. Si en un termini de quinze dies, cap soci absent no hagués 
mostrat oposició, el silenci s’entendrà com a acceptació del postulant. 
 
7.3 El nou soci, s’obliga a pagar la aportació inicial que per cada exercici hagi 
acordat l’ Assemblea General . 
 
Art. 8.- Canvi d’estatus i successió del soci. 
 
El soci que hagi perdut les condicions per ser soci executiu, si ho desitja, 
conservarà la qualitat de soci amb caràcter de soci no executiu. 
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El soci que devingui no executiu te dret a nomenar un successor com a soci 
executiu, que haurà de complir tots els requisits per ser-ho, d’acord amb l’article 
5. 
 
Per engegar el procés d’incorporació del nou soci successor, dintre dels noranta 
dies següents al canvi de situació del vell soci, aquest dirigirà un escrit al 
President,  identificant a la persona que designa com a successor i evidencia del 
compliment dels requisits. La sol·licitud serà examinada per la propera 
Assemblea General i la decisió per acceptar al nou soci com a soci executiu es 
prendrà d’acord a les previsions del Art. 7 d’aquests Estatuts.  
 
El nou soci executiu tindrà que abonar al Club el 10% de la quota de entrada 
establerta per la admissió de nou socis. 
 
Art. 9.- Pèrdua de la condició de soci.  
 
La pèrdua de la condició de soci es produirà per les següents causes: 
 
a) Per defunció. 
b) Per baixa voluntària. 
c) Per pèrdua de les condicions requerides per ser soci. 
d) Per expulsió. 
 
La pèrdua de la condició de soci no dóna dret a cap reintegrament de qualsevol 
quantitat. Per la invocació dels apartats c) i d), les causes i procediment, venen 
establerts en el Títol VI d’aquests Estatuts. 
 
Art. 10.- Drets dels socis 
 
Els membres del Club tenen els drets que els hi reconeix la Llei que exercitaran 
conforme a la normativa associativa. A més a més, s’estableix el dret d’utilitzar 
els anagrames i identificacions corporatius del Club. 
 
Art. 11.- Deures dels socis 
 
Els membres de l’Associació tindran els deures que la Llei els hi assigna, i 
especialment: 
 
a) Satisfer en el temps i forma acordats, la aportació d’ingrés i les quotes i 

demés aportacions econòmiques establertes per l’Assemblea General per al 
sosteniment del Club; així com el import meritat per la utilització dels serveis 
o activitats retribuïdes. Quan els serveis es facturin a l’empresa vinculada, els 
serveis deuran ser satisfets per aquesta, però el soci es responsabilitza 
personalment del seu pagament. 

 
b)  Assistir a les Assemblees Generals, actes i reunions del Club que es 

convoquin. 
 
c) Acceptar i exercir els càrrecs i/o treballs assignats oportunament. 
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TÍTOL III.- DELS ÒRGANS DIRECTIUS 
 
Art. 12.- Òrgans directius 
 
L’Associació estarà regida pels següents òrgans: 
 
a) L’Assemblea General. 

 
b) La Junta Directiva 
 
Art. 13.- L’Assemblea General 
 
L’Assemblea General, de la que formen part tots els socis, és l’òrgan bàsic de 
l’Associació. El seu funcionament es regirà per les normes establertes per la 
Secció Segona, Capítol II, titulo II del Codi Civil de Catalunya (Arts. 322.2 i 
següents), amb les següents modificacions i matisos preeminents: 
 
1r) Correspon a l’Assemblea, l’examen i aprovació del programa d’actuacions del 
exercici, i fixar la corresponent aportació d’ingrés per a els nous socis i decidir 
sobre les sancions als socis. 
 
2n) La Junta Ordinària es te que convocar i celebrar dins del primer trimestre de 
l’any. 
 
3r) El President en nom de la Junta, farà i trametrà les convocatòries per 
qualsevol mitjà que pugui acreditar la seva recepció pel soci –carta certificada, 
fax, e-mail-, i a més a més mitjançant publicació al taulell d’anuncis de 
l’Associació. Les convocatòries deuran publicar-se i comunicar-se, amb un 
mínim de quinze dies d’antelació a la celebració de l’Assemblea. 
 
4t) L’Assemblea es donarà per ben constituïda si hi assisteixen presents o 
representats la majoria simple dels socis de l’Associació.  
 
5è) En l’Assemblea, els socis exercents tenen dos vots; i els no exercents un.  
 
6è) L’assistència a les Assemblees Generals podrà ser personal, per 
representació en favor d’un altre soci i per escrit. 
 
Si qualsevol associat volgués formar part de l’Assemblea sense assistència 
personal, deurà remetre carta en aquest sentit dirigida al President de la Junta, 
en la que deurà incloure la seva votació a cada un dels punts de l’ordre del dia 
previstos. 
 
Solament els associats amb assistència personal podran ostentar representació 
d’altres; en cap cas s’admetran més de tres representacions. 
 
7è) Els acords de les Assemblees Generals s’adoptaran per majoria de vots dels 
socis concurrents, presents o representats, fet excepció d’aquelles decisions que 
tenen atribuïda una majoria qualificada o un sistema de votació complementari.  
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Art. 14.- La Junta Directiva 
 
14.1 La Junta Directiva és l’Òrgan de govern de l’Associació. El seu 
funcionament es regirà per les normes establertes per la Secció Tercera, Capítol 
II, Títol II del CCC (Arts. 322.9 i següents), amb les següents modificacions i 
matisos preeminents: 
 
1r)  Estarà formada per un mínim de quatre (4) membres i un màxim de set (7). 
Com a mínim han d’establir-se els següents càrrecs: President, Vicepresident, 
Tresorer i Secretari. Els demés, si n’hi haguessin, tindran la consideració de 
Vocals. 
 
Els càrrecs seran no retribuïts.  
 
2n) La Junta Directiva serà elegida per un període de dos anys, ampliable per un 
altre període igual, sense necessitat de celebrar eleccions i sempre que així ho 
determini la Assemblea. Al cap dels quatre anys, el mandat es considerarà 
exhaurit i s’hauran de celebrar eleccions per elegir una nova Junta Directiva. Els 
càrrecs venent distribuïts per la candidatura presentada i guanyadora. 
 
La vigència dels càrrecs de la Junta es contarà des de el dia en que va ser 
elegida, encara que un membre s’hagués incorporat amb posterioritat a aquell 
moment o hagués acceptat el càrrec amb posterioritat.  
 
14.2 La Junta Directiva tindrà, a més de les fixades en la Llei, les següents 
funcions: 
 
a) Administrar els recursos, i programar, dirigir, executar i fer executar  les 
activitats de l’Associació. 
 
b) Portar la gestió administrativa i econòmica de l’Associació: contractar i 
acomiadar el personal que en el seu cas es precisi; operar amb la banca privada 
i oficial, amb les Caixes d’Estalvi i amb les demés entitats de crèdit, realitzant tot 
el que la legislació permeti (sol·licitar, percebre i cancel·lar total o parcialment 
crèdits i préstecs; obrir, disposar i cancel·lar comptes, dipòsits, llibretes; etc.); 
firmar xecs, pagarés, rebuts, factures, ordres i demés documents; lliurar, 
endossar, acceptar, cobrar i descomptar lletres de canvi i demés documents de 
gir; efectuar pagaments i cobraments; comprar i vendre béns mobles; arrendar i 
prendre en arrendament béns mobles i immobles; contractar subministraments i 
serveis; sol·licitar exempcions, bonificacions i desgravacions fiscals; contractar, 
modificar, rescindir i liquidar assegurances de totes classes, pagar les primes i 
cobrar les indemnitzacions; i en general quantes facultats tinguin un contingut 
econòmic. 
 
La Junta Directiva podrà fer inversions i assumir despeses en nom de 
l’Associació, per la seva pròpia decisió, amb una limitació de fins la meitat del 
pressupost aprovat per a l’exercici en curs. 
 
Les facultats d’actuació front a tercers podran ser delegades en una o mes 
persones de la Junta. mitjançant el corresponent acord o, si s’escau, poder. 
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c) Formular, presentar i sotmetre a l’Assemblea el Programa d’activitats del 
exercici, juntament amb el corresponent pressupost. 
 
14.3 La Junta Directiva celebrarà com a mínim una sessió al trimestre i en 
qualsevol moment, a decisió del President, o quan ho sol·liciti com a mínim un 
terç dels seus membres, mitjançant escrit dirigit a aquell, expressant l’ordre del 
dia que s’interessa. En cas de que el President no procedeixi a convocar la 
sessió sol·licitada dintre dels següents vuit dies, podran fer-lo directament els 
sol·licitants, de conformitat a lo disposat en l’apartat següent. 
 
14.4 La convocatòria la farà el President, en el seu nom o en el dels membres 
que hagin sol·licitat la sessió, amb un mínim de quinze dies d’antelació a la 
mateixa, mitjançant escrit dirigit a tots els membres, amb indicació dels 
assumptes a tractar, entre els que sempre s’inclourà el de “precs i preguntes”, 
així com el lloc, dia i hora de celebració. 
 
14.5 No obstant lo anteriorment disposat, es considerarà vàlidament convocada i 
constituïda la Junta Directiva, quan estant presents tots els seus membres 
acordin unànimement reunir-se en tal qualitat. 
 
14.6  En cas d’urgència o necessitat podrà convocar-se reunió de la Junta 
Directiva amb l’antelació que sigui possible ateses les circumstàncies del cas. 
 
14.7 La Junta Directiva quedarà vàlidament constituïda quan concorrin a la 
reunió la majoria dels seus membres, entre els quals deuran comptar-se 
necessariament el President o el Vicepresident. L’assistència podrà ser personal 
o per delegació en un altre membre de la Junta, bastant per a acreditar aquesta 
última un escrit firmat pel delegant en favor del delegat i per a cada sessió. Cap 
membre de la Junta podrà ostentar més d’una delegació en cada sessió. 
 
14.8 Els acords de la Junta Directiva s’adoptaran per majoria de vots dels 
assistents, presents o per delegació, ostentant el President un vot de qualitat per 
al cas d’empat. Els acords seran immediatament executius. 
 
14.9 De les reunions de la Junta Directiva aixecarà acta el Secretari, o en el seu 
defecte el membre present més jove, que s’aprovarà al final de la sessió o en la 
pròxima que es celebri, mitjançant la firma de tots els assistents. 
 
Art. 15.- El President 
 
15.1 El President de la Junta Directiva, que ho és també de l’Associació, ostenta 
la representació legal de la mateixa en judici i fora d’ell. En cas d’absència, el 
substituirà el Vicepresident. 
 
15.2 El President té les següents funcions: 
 
a) Convocar i aixecar, dirigir i presidir les reunions de l’Assemblea General, i les 
sessions de la Junta Directiva, i en cas d’empat, decidir les votacions, amb vot 
de qualitat. Autoritzar l’emissió de certificacions amb el seu vist i plau. 
 
b) Les demés que resultin dels presents Estatuts. 
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Art. 16.- El Secretari 
 
El Secretari de la Junta Directiva, que també ho serà de l’Associació, exercirà les 
següents funcions: 
 
a) Tramitar, sota la direcció del President, les sol·licituds d’ingrés. 
 
b) Portar el fitxer i el Llibre Registre de Socis. 
 
c) Dirigir els treballs i el personal administratiu de l’Associació. 
 
d) Aixecar acta de les reunions de l’Assemblea General i de les sessions de la 

Junta Directiva. 
 
e) Custodiar els llibres i documentació social, i en especial el Llibre de Registre 

de Socis. 
 
f) Velar pel compliment de les disposicions legals. 
 
g) Les que resultin d’aquests Estatuts, i les que puguin ser-li delegades pels 

demés òrgans socials competents. 
 
Art. 17.- El Tresorer 
 
El Tresorer de la Junta Directiva, que ho és de l’Associació, desenvoluparà les 
següents funcions: 
 
a) Dirigir la comptabilitat social. 
 
b) Portar compte dels ingressos i les despeses. 
 
c) Recaptar i custodiar els fons socials. 
 
d) Formalitzar el pressupost anual d’ingressos i despeses, i l’estat de comptes 

de l’exercici anterior, a fi de presentar-lo a la Junta Directiva, i posteriorment 
a l’Assemblea General. 

 
e) Les d’índole econòmica que li puguin delegar els demés òrgans socials 

competents. 
 
 
TITOL IV.- DEL RÉGIM ELECTORAL 
 
Art. 18. Alternatives: ampliació del termini o eleccions 
 
La Junta, abans d’acabar el període de vigència del càrrecs, els posarà a 
disposició de la Assemblea; aquesta podrà optar entre la ampliació del termini 
de mandat per un altre període de dos anys, o be manar obrir eleccions. Si per 
qualsevol circumstancia no es produís la renovació o la elecció, els càrrecs de la 
vella Junta continuaran vigents transitòriament mentre aquella Assemblea no es 
convoqui i es decideixi la ampliació o la renovació. Aquesta Assemblea es 
convocarà com a extraordinària. 
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 Art. 19. Eleccions 
 
Les candidatures les encapçalarà qui es postuli com a President de la Junta, i 
inclourà el nom i el càrrec de cada un dels components. Les candidatures es 
presentaran a la Junta amb una antelació de més de 15 dies a la celebració de 
l’Assemblea, a fi de que es puguin incloure en l’Ordre del Dia.  
 
L’Assemblea que tingui que decidir sobre la elecció d’una nova Junta es 
convocarà com a extraordinària, i en l’Ordre del dia es farà constar l’objecte, així 
com les candidatures presentades a la Junta i que es sotmetran a elecció.  
 
Les candidatures es sotmetran a l’Assemblea i els socis votaran amb vot secret. 
El còmput, es farà amb atenció als vots que hom te atribuïts segons la seva 
classe de soci exercent o no exercent. Feta la votació, el President de 
l’Assemblea proclamarà la candidatura guanyadora, i aquell i el seu equip 
acabaran el mandat després de que l’Assemblea s’hagi acabat. Els candidats 
hauran d’acceptar els càrrecs.  
 
 
TÍTOL V.- DEL RÈGIM ECONÒMIC  
 
Art. 20.- Patrimoni i recursos econòmics 
 
El patrimoni de l’Associació està integrat pels béns i drets dels que pugui ser 
titular, i dels que pugui adquirir en el futur, disposant per al desenvolupament de 
les seves activitats i fins dels següents: 
 
a) Les aportacions d’incorporació i de contribució periòdica. 
 
b) Els productes, rendes i interessos que produeixin els seus béns. 
 
c) Les subvencions, donacions, legats o aportacions que rebi. 
 
d) Els ingressos que pugui obtenir mitjançant les activitats o serveis que 

promogui, organitzi o presti. 
 
e) Els demés recursos que pugui recaptar o percebre de conformitat a les 

normes legals i estatutàries. 
 
 
TÍTOL VI.- DEL RÈGIM SANCIONADOR 
 
Art. 21.- Sancions 
 
21.1 La Junta Directiva podrà sancionar als associats per l’ incompliment de les 
seves obligacions, amb les següents sancions: 
 
a) Comminació. 

 
b) Suspensió total o parcial de drets per un temps no superior a un any. 
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c) Expulsió. 
 
21.2 Sempre que el assumpte hagi sigut inclòs en l’Ordre del dia, l’Assemblea 
General, amb una majoria 75% dels vots presents, podrà acordar la suspensió o 
l’expulsió d’un soci per les següents causes: 
 
a) L’ incompliment de les seves obligacions socials, i especialment, la manca de 
pagament de quotes i serveis. En el cas de que els serveis fossin facturats a les 
societats vinculades, la manca de pagament d’aquests s’imputarà directament al 
soci, i aquesta circumstància és causa d’expulsió d’aquest. 
 
b) L’ incompliment dels acords presos vàlidament pels òrgans directius de 
l’Associació. 
 
c) Les omissions o comissió d’actes contraris als fins, prestigi i bona imatge del 
Club , al degut respecte als seus òrgans de govern i restants socis, i a les 
normes ètiques, professionals i de convivència. En el cas de que el soci actués a 
través de societat vinculada, i aquelles conductes es produïssin a través 
d’aquestes, l’associat serà responsable i podrà imputar-se-li a ell aquestes 
conductes. 
 
d) La no assistència, sense causa o justificació, a més de la meitat de les 
reunions, actes o activitats de l’Associació, computada per anys transcorreguts. 
 
e) La negativa a acceptar encàrrecs, comissions delegades, treballs o 
responsabilitats en igualtat amb els restants socis. 
 
f) La modificació substancial de l’accionariat de l’empresa vinculada. Es 
considerarà substancial si hi ha un canvi d’accionariat superior al 50% dels vots 
a la Junta General de la empresa vinculada. 
 
L’expulsió no eximeix del pagament de les factures, càrrecs o quotes emeses 
fins a aquell moment. 
 
Art. 22.- Procediment sancionador 
 
22.1 Per a la imposició de qualsevol sanció, serà necessària que la Junta  incoï 
el corresponent expedient, compost d’un Plec de càrrecs, la contesta del soci i la 
Proposta de Sanció.  
  
22.2 La Junta Directiva donarà vista del Plec de càrrecs al soci, que tindrà que 
contestar-ho en un termini de 15 dies; el silenci del Soci, no impedirà la 
continuació del expedient. Atesa la contesta, la Junta emetrà una Resolució.  
Aquesta Resolució es sotmetrà a l’Assemblea General, que prendrà la decisió 
pertinent, de forma inapel·lable.   
 
Art. 23.- Suspensió de drets 
 
Al iniciar l’expedient sancionador, la Junta Directiva podrà acordar la suspensió 
provisional dels drets del soci afectat. Contra l’acord de suspensió provisional, el 
soci afectat podrà interposar al·legacions davant la pròpia Junta Directiva, dintre 
dels següents quinze dies a comptar des de la comunicació del inici del 
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expedient. El President presentarà l’anomenat escrit en la primera sessió de la 
Junta Directiva que es celebri, i aquesta resoldrà el recurs de forma inapel·lable. 
 
TÍTOL VII.- DE LA DISSOLUCIÓ 
 
Art. 24.- Causes, procediment i liquidació 
 
Les causes i procediment de dissolució es sotmeten a arts. 314.4  i 314.5. 
La liquidació es sotmet al art. 314.6. 
 
El eventual patrimoni romanent es destinarà a altres Associacions sense ànim de 
lucre que tinguin per objecte alguns dels fins d’aquesta mateixa associació. 
 
Barcelona, 28 de març de 2023. 
 
 
Vist-i-plau President    Secretària no membre 
 
 
 
 
Jaume Altisent Ortega    Marta Brosa Miró 


